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22.01.2022

GENELGE
(Sira No: 4)
Mali Ve Sosyal Haklar
Aylik Katsayi 0,235445
Taban Aylik Katsayist 3,68518
Yan Odeme Katsayisi 0074667

2022 Yih Briit Asgari Ucret 5.004,00 TL Net 4.253,40

Isci Giinliik = 5.004,00 TL/30 Giin= 166,80 TL

EYDM Ayligi= Ek Gosterge + Gosterge Ayligi (8000+1500)
(8000+1500) * 0,235445 =2.236,73

EYDM Ayligi: Cumhurbagkanligi Idari Isler Baskanhig



MAAS HESABI - |

En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi

Taban Aylig

Kidem Aylig

Gosterge Ayligi

Ek Gosterge Aylig
Yan Odeme Aylig
Ozel Hizmet Tazminati
Ek Odeme

Es Yardimi

Cocuk Yardimi
Gelistirme Odenegi

idari Gérev Odenegi

( 1500 + 8000 ) X Aylik Katsayisi

Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Kidem Yili x 20 x Aylik Katsayi

Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Ek Gosterge x Aylik Katsayi

Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X % Tazminat Orani

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ek Odeme Orani

2.273 x Aylik Katsayi

0-6 yas icin 500 x Aylik Katsayi, 6 yasindan biytk 250 x Aylik Katsayi
(Ayhk + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Gelistirme Odenegi Orani

(Ayhk + Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x idari Gérev Odenegi Orani

Egitim Ogretim Odenegi En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12

Universite Odenegi En Yiiksek Devlet Ayligi x Universite Odenegi Orani
Yiksekogretim Tazminati En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X % Ylksekogretim Tazminati
Akademik Tesvik Odenegi EYDM Ayhgi X Akademik Kadro Unvanlarina Gore Belirlenmis Oran /100 X (Akademik Tesvik Puani/100)
Makam Tazminati Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Temsil/Go6rev Tazminati Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminati Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi



MAAS HESABI - I I

Denetim Tazminati
Toplu Sézlesme ikramiyesi

Sendika Kesintisi/ Aidati
Kefalet Kesintisi

icra
Nafaka

Ozel Sigorta Priminden
Saglanan Vergi indirimi

Bes Matrahi/ Kesintisi

Gelir Vergisi Kesintisi

Damga Vergisi Kesintisi

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi X Denetim Tazminati Orani

2119 Gosterge X Aylik Katsayi (Ocak/Nisan/Temmuz/Ekim)

Damga Vergisi Matrahi X ilgili Sendikanin Kesinti Orani (%Binde)
Giris Aidati = 1500 x Aylik Katsay! (4 esit taksitte) Aylk Aidat = 100 x Aylik Katsayi

(Net Ucret — Aile Yardimi) 1/4

Nafaka tutari, Mahkeme karariyla belirlenir.

Gelir Toplami — ( %20 + %12 + % 100 + % 11 + % 7,5 + Egitim Ogr.Ode.) % 15 Asmayacak

5434 Oncesi :
Gosterge Ayligi + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhigi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli Kesenegi Orani) x % 3

5510 Sonrasi:
(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + Ozel Hizmet + Makam Tazminati + Temsil/Gérev Tazminati +Universite
Odenegi) x % 3

(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme +idari Gorev Odenegi — ( %16+%100+%9 +%5+ Sendika Aidati+Ozel
Sigorta indirimi+ Engellilik indirimi ) x Gelir Vergisi Orani — Asgari Ucret istisna Gelir Vergisi

(Aylik + Taban Aylik + Ek Gésterge + Kidem Ayhgi + Yan Odeme +0zel Hizmet+ Ek Odeme +Denetim Tazm.+ Yabanci Dil Tazminati +
Toplu Sézlesme ikramiyesi + Makam Tazminati + Temsil/Gérev Tazminati +Universite Odenegi+ idari Gorev Odenegi + Gelistirme
Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yiiksekégretim Tazm.+Akademik Tesvik Odenegi) X % 0,759 — Asgari Ucret istisna Damga
Vergisi



MAAS HESABI - 1li

5434, Sosyal Glvenlik Kesintisi
(Devlet katkist)

5434, Sosyal Guvenlik Kesintisi
(Sahis Kesenegi)

5434, Genel Saglik Sigortasi
(Devlet katkist)

5434, % 100 Artis Fark
(Devlet katkisi ve Sahis Kesenegi)

5510, Sosyal Guvenlik Kesintisi
(Devlet katkisi)

5510, Sosyal Guivenlik Kesintisi
(sahis kesenegi)

5510, Genel Saglik Sigortasi
(Devlet Katkisi)

5510, Genel Saglik Sigortasi
(Sahis Kesenegi)

Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli
Kesenegi Orani) x % 20

Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli
Kesenegi Orani) x % 16

Gosterge Ayligi* + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + (En Yiksek Devlet Memuru Ayligi x Emekli
Kesenegi Orani) x % 12

Gosterge Ayligi™ + Ek Gosterge + Kidem Ayligi x % 100

(Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Ek Gosterge +Kidem Aylik + Makam Tazminati + Temsil/Gorev Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) X % 11

(Gosterge Ayligi* + Taban aylk + Ek Gosterge + Kidem Aylik +Makam Tazminati + Temsil/Gorev Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) X % 9

(Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylik + Makam Tazminati + Temsil/G6rev Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) X %7,5

(Gosterge Ayligi* + Taban aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylik + Makam Tazminati + Temsil/G6rev Tazminati +
Ozel Hizmet Tazminati + Universite Odenegi) X % 5

(Sosyal glivenlik primleri 01.10.2008 6ncesinde ise baslayanlar icin Emekli miktesebine esas ayligi, 01.10.2008 sonrasi goreve baslayanlar icin kazanilmis hak aylig

Uzerinden hesaplanir.)



MAAS UNSURLARI-657 - 4/A

1) GOSTERGE AYLIGI

2) EK GOSTERGE AYLIGI

3) TABAN AYLIGI

4) KIDEM AYLIGI

5) TAZMINATLAR

- OZEL HiZMET TAZMINATI

- EGITiM OGRETIM TAZMINATI
- DIN HIZMETLERI TAZMINATI
- EMNIYET HiZM. TAZMINATI

- MULKIi ID. AM. OZEL Hiz. TAZ
- DENETIM TAZMINATI

- ADALET HiZM. TAZMINATI

- DIGER TAZMINATLAR

7) YAN ODEME AYLIGI

- 1S GUCLUGU zAMMI

- IS RiSKi ZAMMI

- TEMININDE GUCLUK ZAMMI
- MALi SORUMLULUK ZAMMI
8) MAKAM TAZMINATI

9) TEMSIL TAZMINATI

10) GOREV TAZMINATI

11) VEKALET UCRETI

12) YABANCI DiL TAZMINATI
13) KURUMSAL ODEMELER

- DONER SERMAYE ODEMES |
- DIGER

14) AILE YARDIMI ODENEGI

- ES

- COCUK

15) EK ODEME (666 SAYILI KHK)




MAAS UNSURLARI-2914 YPK

1) GOSTERGE AYLIGI

2) EK GOSTERGE AYLIGI

3) TABAN AYLIGI

4) KIDEM AYLIGI

5) UNIVERSITE ODENEGI

6) IDARI GOREV ODENEGI

7) EGITIM OGRETIM ODENEGI
8) GELISTIRME ODENEG]

9) MAKAM TAZMINATI

10) TEMSIL TAZMINATI

11) GOREV TAZMINATI

12) AILE YARDIMI ODENEGI

13) LOJMAN TAZMINATI

15) YABANCI DiL TAZMINATI
16) EK ODEME (666 SAYILI KHK)
17) DONER SERMAYE ODEMESI



A A A R A YR A
AYLIKLAR TABAN AYLIK TAZMINATLAR ODENEKLER SOSYAL YARDIMLAR
Gosterge Ayhgi Yabanci Dil Tazminati Universite Odenegi Aile Yardimi
. . Dogum Yardimi
Yan Odeme Ayligi, C . o. s
Kidem Ayligi Ozel Hizmet Tazminati e R IRl
5 . ) Gelistirme Odenegi,
Ek Gosterge Ayligl Ek Odeme ) )
Taban Aylik Egitim Ogretim Odenegi

Vekalet ve Ikinci
Gorev Ayliklari

Makam Tazminati

Yiiksek Ogretim
Tazminati,
Akademik Tesvik
Odenegi

Gorev Tazminati,
Temsil tazminati

Toplu Sozlesme Odenegi
(2.119)




Ayligin 6deme zamani ve Esaslari

657 DMK.

Madde 164 - (Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Aynen kabul: 15/5/1975 -
1897/1 md.)

Memurlara ayliklar: her ayin basinda pesin 6denir. Emekliye ayrilma ve 6lim
hallerinde o aya ait pesin ddenen aylik, geri alinmaz.
Sozlesmeli personelin iicretleri sozlesme sartlarina gore. gegici personelin
glindelikleri giin hesabiyla hafta veya ay sonlarinda édenir.

Agiktan atanmada ayliga hak kazanma :
Madde 165 - (Degisik : 23/12/1972 - KHK-2/1 md.)
Bir géreve agiktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladiklar

glinden itibaren ayliga hak kazaniriar.
Bu suretle goreve baslamada ilk aylik, giin hesabiyle ay sonunda ddenir.



GOSTERGE AYLIGI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 36, 43/a, 149, 150, 154, ve
155.nci maddeleri ile 2914 sayilli Yiksekdgretim Kanununun 5.nci
maddesinde yer alan hikimler uyarinca kademe esasina gore diizenlenen
aylik gosterge tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin yirirlikte olan
memur aylik katsayisi ile ¢garpimi sonucu bulunacak miktar.

Kademe ilerlemesinde bu ilerlemeye miistehak oldugu tarihi takip
eden ay basindan itibaren, Derece yiikselmesinde ise yiikseldigi veya
atandigi derecenin gérevine basladigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren hak kazanir.

Gosterge x Aylik Katsay:



AYLIK GOSTERGE TABLOSU (657 SAYILI KANUNUN 43/A MADDESTI)

DRC/KDM 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 1320 1380 1440 1500 0 0 0 0 0
2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 0 0 0
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 0
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645
12 545 550 51515 560 570 580 590 600 610
13 530 535 540 545 550 51515 560 570 580
14 515 520 525 530 535 540 545 550 51519
15 500 505 510 515 520 525 530 535 540

11



KIDEM AYLIGI

27.06.1989 tarih ve 375 sayili KHK'nin degisik 1. maddesi hiikmi uyarinca;
ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanununa gére almakta olan personele hizmet siresi itibariyle
belirlenen kidem gostergesinin Memur Aylik Kaysayisi ile ¢arpimi sonucunda
elde edilen tutar. Kidem gostergesi her hizmet yili icin 20 gosterge rakami
karsihgr kidem ayligi 6denir. Ancak 25 ve daha fazla hizmet yilini dolduraniar
icin gosterge rakami 500 olarak uygulanir.

20 x Hizmet Yili x Aylik Katsay!



TABAN AYLIK

27.06.1989 tarih ve 375 sayili KHK'nin degisik 1. maddesi hiikmd
uyarinca; ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ve
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan
personele "1.000" gosterge rakaminin Taban Aylik Katsayisi ile
¢arpimi sonucunda elde edilen tutardir.

1.000 x Taban Aylik Katsayisi



EK GOSTERGE AYLIGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 43/B ve
154.nci maddeleri ve 2914 sayili Yiksek Ogretim
Personel Kanunun 5.maddesinde yer alan hikimler
uyarinca Ek gosterge cetvellerinde hizmet sinifi,
unvani ve derecesine gore belirtilen gosterge
rakamlarinin memur aylik katsayisi ile g¢arpilmasi
sonucu bulunacak miktari ifade etmektedir.

Ek Gosterge x Aylik Katsayi



AKADEMIK PERSONEL EK

GOSTERGE PUANLARI

Profesorlerden Rektor, Rektor Yrd.,
Dekan, Dekan Yardimcisi, Yuksekokul
Muduru Olanlar ile Profesor

kadrosunda 4 yilini tamamlayan 6400

Profesor (1.Derece)

Diger Prof. (1.Derece) 5300

Docentler (1-3 Derece) 4800

Doktor Ogrt. Uyesi (1-5 Derece) 3600
1.Derece 3000

Ogretim Gorevilisi A 2700

Arastirma Gorevilisi

Diger Dereceler

2300




OZEL HIZMET TAZMINATI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 152/2 maddesi ve Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Kararname geregi gorevin énem,
sorumluluk ve niteligi, gorev yerinin 6zelligi, hizmet siiresi, kadro unvan ve
derecesi ve egitim seviyesi gibi hususlar g6z oniine alinarak, bu Kanunda
belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin briit tutarinin belirli bir oran
seklinde 6denen tutar: ifade etmektedir.

En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi = (9500 X Aylik Katsayi)% Ozel Hizmet Tazminat Orani

Bilindigi Uzere bir takvim yili iginde 7 glini asan hastalik raporlarinin olmasi durumunda, asan giinlere
isabet eden zam ve tazminatlar(Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati) yiizde 25 eksik 6denmektedir.
Bu diizenleme, Zam ve Tazminatlara Iliskin Bakanlar Kurulu Kararinin "Hastalik izni" baslikli 8 inci
maddesinde su sekilde yer almistir:
"Saglik kurulu raporu(Heyet) lizerine verilen hastalik izinleri ile kanser, verem, akil hastaligi, seker hastaligi
ve acik kalp ameliyati gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlarin kullandigi
hastalik izinleri ve hastaliklari sebebiyle resmi yatakli tedavi kurumlarinda yatarak gérdiikleri tedavi
sireleri hari¢c olmak lzere, bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7 giini asmasi
halinde, asan giinlere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik édenir.

Rapor kesintisi girilirken, 7 glini asan stireler girilmelidir.
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YAN ODEME AYLIGI (657/152 Mad)

a) Niteligi ve galisma sartlari bakimindan gii¢ olan islerde galisanlara is giigligi
zammi,

b) Hayat ve saglik igin tehlike arz eden hizmetlerde galisanlara is riski zammi,

c) Sayistay'a hesap vermekle yikimli olan saymanlarla, vezne agigindan malen
sorumlu olan veznedar(1400 puan) ve diger gorevlilere mali sorumluluk zammi
(Tasinir kayit yetkilileri 575 puan),

d) Temininde, gorevde tutulmasinda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde
giigliik bulunan elemanlar igin temininde gii¢lik zammi, ddenir.

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Bakanlar Kurulu
Karar: ile belirtilen is gligliigli zammi, is riski zammi, mali sorumluluk zamm ile
temininde giigliik zammi puanlari toplamina yan édeme katsayisinin uygulanmasi ile
ulasilir.

Yan Odeme Gostergesi X Yan Odeme Katsayi



Teknik personelin yan ddemesi nasil belirlenir?

Devlet memurlarina 6denen maas unsurlari arasinda yer alan ve yan ddeme olarak bilinen zam
puanlari 657 sayili Kanunun 152. Maddesinin verdigi yetkiye istinaden Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karar'da diizenlenmistir. Karara ekli I Sayili Cetvelin (B)
Teknik Hizmetler Bdlimiinde yer alan is giigliigii ve temininde giigliik zammi puanlarindan
yararlanmak igin Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunmak zorunludur. Ancak, teknik
personel igin diger hizmet siniflarindan farkli bir uygulamaya gidilerek zam puanlari unvan
ve/veya derece yerine unvan ve hizmet siiresi dikkate alinarak belirlenmistir. Hizmet siiresi
bakimindan 5 yila kadar hizmeti olanlar ile 5 yildan fazla hizmeti olanlarin puanlar:
farkhlagtirilmistir. Asil 6nemli nokta ise bu hizmet siiresinin "kendi ihtisas dallarinda"” gegmis
olmasinin zorunlu tutulmasidir. Boliimiin 1 numarali Not'unda kendi ihtisas dallarindaki hizmet
siiresinin belirlenmesinde teknik hizmetler sinifinda gegirilen siirelerin esas alinacag: ifade
edilmektedir.

Bu durumda Teknik Hizmetler bélimindeki zam puanlarindan yararlanmak igin toplam memuriyet
siiresi degil, teknik hizmetler sinifinda gegen hizmet siiresi dikkate alinacaktir. Bu ise
memuriyete teknik hizmetler sinifinda baslayanlar bakimindan sorun olusturmamakla birlikte
baska hizmet siniflarindan unvan degisikligi yoluyla gegenler igin dikkate alinmasi gereken 6zel bir
durumdur.

18



EK ODEME(666 sayili KHK)

] 666 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname geregince édenir.

1 Yapilacak ek édeme damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuati uyarinca déner sermaye 6demesi alanlar ek deme alamaz.

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi(9500*Aylik Katsay1)* Ek 6deme Orani (%)



666 Sayili KHK

AKADEMIK KADRO
EK ODEME ORANLARI

UNVAN
1. Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimecisi, Dekan Olanlar

2. Profesorlerden Dekan Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesorliik
kadrosunda 3 yilin1 tamamlamus olanlar

3. Profesor kadrosunda Bulunanlar (Diger)
4- Docent kadrosunda bulunanlar( Kazanilmis Hak Ayhgi Birinci Derecede Olan)

5- Do¢ent kadrosunda bulunanlar ( Diger)
6- Doktor Ogrt. Uyesi Kadrosunda bulunanlar
/— Arastirma Gorevlisi Kadrosunda Bulunanlar
Diger Ogretim Elemanlar
a). 1-2 Dereceden ayhk alanlarda
b). 3-4 Dereceden ayhk alanlarda
c). Diger Dereceden ayhk alanlarda

7% ORAN
72

70

63
57
68
67
77

66
66
66



MAKAM TAZMINATI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek 26. maddesi ile 2914 sayili Yiiksekdogretim
Personel Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikiimleri uyarinca anilan Kanunlara ekli Makam
Tazminati Cetvelinde yer alan kadro unvanlarina atanan personele anilan cetvellerde bu
unvanlar igin belirlenen gdsterge rakamlarinin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak miktar iizerinden makam tazminati 6denmektedir.

Makam tazminati damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve
ddemelerde ayliklara iliskin hikimler uygulanir.
Makam Tazminati Gostergesi X Aylik Katsayi



MAKAM TAZMINATI ORANLARI

2914 SAYILI KANUNA GORE UYGULANACAK MAKAM MAKAM
TAZMINATI TAZMINATI
KADRO VE UNVAN GOSTERGESI
Rektor 7000
Profesor ( Bu kadroda ti¢ yilini tamamlamis olanlar) 6000
Profesor 4500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklar: birinci derece olmak 2000
sartiyla)
Idari Personel 657/VI Sayili Cetvel
2000
Genel Sekreter
2000

Birinci dereceli kadroya atanmis I¢ Denetgiler



GOREV TAZMINATI

375 sayil KHK ve 2008/13694 Sayili BKK hikimleri uyarinca ayliklarini 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta personelden;
bu kanunlarda makam tazminati éngoriilmis olan kadrolara atanmis olanlara, belirlenen gorev
tazminati oraninin, almakta olduklari makam tazminati gdsterge rakamina ilave edilmesi suretiyle
bulunan gdrev tazminati gésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile garpimi
sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati édenir.

Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu tazminata hak
kazanma ve édemelerde ayliklara iliskin hiikimler uygulamir. Odenecek gorev tazminat
tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin %20'sini gegmesi halinde, gdrev
tazminatinin % 80'i asgari gorev tazminati olarak ddenir.

(2000/457 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 iincii maddesi, 2008/13694 sayili Bakanlar Kurlu
Kararinin 3 ve 4 iincii maddesi) 666 sayili KHK geregince ek édeme alanlar bu 6denegin 7%80nini
alirlar.

Gorev tazminati: 7.000 rakamindan daha az Makam Tazminati tespit edilmis gorev lnvanlarina
ddenir.

(6orev Tazminati orani X % 80) X Aylik Katsayi
23



GOREV TAZMINATI ORANLARI

UNVAN

Rektorler

Profesor Unvaninda 3
ythni tamamlayanlar

Diger Prof.
Do¢.(Kaz.Hak.Ayligi 1.der. Olmak )

Genel Sekreter

Birinci dereceli kadroya atanmis I¢
Denetgiler

Makam
Tazminati

7.000

6.000

4.500

2.000

2.000

2.000

Gorev
Tazminati

9000

7000

6000

6.000

6.000

Toplam
Gorev Tazminati
%80

15.000

11.500
8.000

8.000

8.000

Temsil Tazminati

17.000



TEMSIL TAZMINATI

4505 sayilli Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayili BKK uyarinca
Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve 2914 sayili Yiksek
Ogretim Personel Kanunu hikiimlerine gére almakta olan personelden ekli
cetvelde yer alan gosterge rakamlari ilizerinden makam tazminati alanlara,
hizalarinda gdsterilen gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsay: ile garpimi sonucu bulunan miktarda Temsil Tazminati 6denir.
Temsil tazminatini sadece Rektdor almaktadir.

Temsil tazminati: Makam tazminati 7.000 ve daha yukari rakamlarda tespit
edilen gorev unvanlarina édenir.

Temsil Tazminat1 Goéstergesi : 17000

Temsil Tazminati Géstergesi x Aylik Katsayi



UNIVERSITE ODENEGL

En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi*Oran
UNIVERSITE ODENEGI

UNVAN 7% ORAN

1.Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimecis,Yiiksekokul

Miidiirii olanlar ile Profesorliik kadrosunda 3 yilim1 tamamlams olanlar 245
2.Diger profesor kadrosunda Bulunanlar 215
3-Docent liadrois:unda bulunanlar 175
4-Doktor Ogrt.Uyesi Kadrosunda bulunanlar
Diger Ogretim Elemanlari % ORAN

1. Dereceden ayhk alanlarda 130

2. Dereceden ayhk alanlarda 117

3. Dereceden ayhk alanlarda 110
4-5. Dereceden ayhk alanlarda 104

Diger Derecelerden Ayhik Alanlar 08



IDARLI GOREV ODENEGT

Almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge brit tutarinin;
Rektorlere %70'i,
Rektér Yardimcilari ve Dekanlara 7%30'u,
Dekan Yardimcilari,Enstitii ve Yiksekokul Midirleri,Konservatuar Midirleri ile Bélim Baskanlarina %20'si,
Enstitii, Yiiksekokul ve Konservatuar Miidiir Yardimcilarina %15

idari gérev ddenegi olarak ayrica ddenir. )
Birden fazla idari gorevi bulunanlara Idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

[( Aylik Gosterge + Ek gosterge )] x Aylik Katsayi ) x %Idari Gorev Odenegi Orani
MYO ?



EGITIM OGRETIM ODENEGT

2914 Sayili Kanun Ek Madde 1 hiikiimleri uyarinca;

2547 sayili Kanunun 33 iinci maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca yurtdisina génderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger
kurum ve kuruluslarda gorevlendirilenlerden yiiksek ogretim kurumlarindaki kadro
gorevini yapmayanlar harig olmak ({izere  Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli
ogretim elemanlarina en yilkksek Devlet memuru ayligi (ek gésterge dahil) brit

tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim
Odenegi olarak ddenir.

(En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X 1/12)



YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

MADDE 1 — 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa asagidaki ek madde
cklenmistir.
“Yiiksekogretim tazminati

EK MADDE 3- Devlet Memurlar1 Kanununa tabi en yiiksek Devlet memuru briit aylik (ek gosterge
dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %100°1i,

b) Dogent kadrosunda bulunanlara %100°1,

¢) Doktor Ogrt. Uyesi kadrosunda bulunanlara %100’ii,

d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°1,

e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115°i,

Oraninda her ay yiiksekogretim tazminati 6denir.

Bu tazminata hak kazanilmasinda ve d6denmesinde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir. Bu maddeye
gore 0ddenecek tazminat, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.”

(En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi X Yiiksekdgretim Tazminat Orani )



AKADEMIK TESViK ODENEGL

Akademik tesvik 6demesi tutari, en ylksek Devlet memura
brit ayligina akademik kadro unvanlarina gore belirlenmis
olan oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir.

Akademik tesvik puaninin en az 30 olmasi gerekir.

Ogretim elemaninin her bir faaliyet tirinden topladigi
faaliyet puani otuz puani, akademik tesvik puani (toplam
faaliyet puani) ise yiiz puani gegemez.

Her bir takvim yili icin bir énceki yilda gerceklestirilen faaliyetler
esas alinmak suretiyle hesaplanan akademik tesvik puani Gzerinden
Subat ayinin onbesinden itibaren oniki ay sureyle her ayin
onbesinde odenir.



HESAPLAMA

EYDM brut aylik tutarinin;
(9500 x 0,235445=2.236,73 TL)
Profesor kadrosunda bulunanlar icin %0100'iine,
Docent kadrosunda bulunanlar icin %090'1na,
Doktor Ogrt. Uyesi kadrosunda bulunanlar icin %80'ine,
Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, icin %670'ine, akademik tesvik puaninin yiize

boliinmesiyle bulunacak oranin uygulanmasi suretiyle hesaplanir.

[Akademik tesvik 6demesi tutar1 =EY DM briit ayhg1 x akademik kadro unvanlarina gore
belirlenmis olan oran /100 x (akademik tesvik puani1/100)]
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GELISTIRME ODENEGET

2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanununun 14 {inci maddesi ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karar hikimleri geregi akademik personele gelistirme
odenegi odenir.

Gelistirme 6denegi, galismay: izleyen aybasinda ddenir.

Bu 6denek damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Geligtirme ddenegine fiilen goreve baslanilan tarihte hak kazanilir ve gorevden ayriimalarda o ay iginde galisilan giinler hesap edilerek
odenir.
Profesor, Dogent, Doktor Ogrt.Uyesi ve aragtirma gérevileri disindaki kadrolara_atanmis olanlara hesaplanan ddenegin yarisi édenir.
Gelistirme ddenegi verilecek yiksekogretim kurumlar ile ilgili hususlar Yiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin gordistii ve
Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.

[(Aylik Gosterge+Ek gosterge) X Aylik Katsayi] * %Gelistirme Odenegi Orani

Ogretim gorevlilerinin gelistirme édenegi (6.D6nem Toplu Sozlesme 2022-2023)
MADDE 31- (1) 4/4/2005 tarihlive 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine
Dair Kararin 4 Gincti maddesinde yer alan "yarisi" ibaresi, 6gretim gorevlisi kadrolarinda bulunanlar icin "%60"" seklinde uygulanir.

GELISTIRME ODENEGI ODENMESINE DAIR KARAR
Mersin Biiyiksehir,Erdemli,Silifke ve Tarsus 15
Anamur, Aydincik, Bozyazi 20
¢Camliyayla 35
Giilnar 35
Mut 35



DANISTAY

SEKIZINCI

DAIRE'SININ

09.03.2017 TARIHLI ve

ESAS:2012/5599 KARAR:2017/1511SAYILTI KARARINDA

MALI HAKLAR
EK GOSTERGE

EK DERSLER

DONER SERMAYE KATKI PAYI

UNIVERSITE ODENEGL

GELISTIRME ODENEGL

MAKAM TAZMINATI

EGITIM OGRETIM ODENEGL

GOREV TAZMINATI

YASAL DAYANAK
2914 sayili Kanunun 5 nci maddesi

2914 sayili Kanunun 11 nci maddesi

2547 sayili Kanunun 58 nci maddesi

2914 sayih Kanunun 12 nci maddesi

2914 sayili Kanunun 14 nci maddesi

2914 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi

2914 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi

Gorev Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar

ACIKLAMA

-Dogentlik unvan sartina bagh olup, kisinin bu 6denekten
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasi ve
emeklilige esas derecesinin en azindan 3. derecede
bulunmasi sarttir.

- Docentlik unvan sartina bagh olup, dogentlik kadrosuna
atanmadan dogentler igin belirlenen ek ders (creti
haklarindan yararlanacaklardir.

(%3

- Dogentlik unvan sartina bagli olup, dogentlik kadrosuna
atanmadan dogentler igin belirlenen doner sermaye katki
paylarindan yararlanacaklardir.

(o4

-Dogentlik kadro sartina bagh olup: kisinin bu mali haktan
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasinin
yaninda  dogent  kadrosuna  atanmis  olmasi  da
gerekmektedir.

|

-Dogentlik unvan sartina bagh olup, kisinin bu 6denekten
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasi ve
emeklilige esas derecesinin en azindan 3. derecede
bulunmasi sarttir.

-Dogentlik kadro sartina bagh olup: kisinin bu mali haktan
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almig olmasinin
yaninda  dogent  kadrosuna  atanmis  olmasi  da
gerekmektedir.

-Dogentlik unvan sartina bagh olup, kisinin bu 6denekten
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almis olmasi ve
emeklilige esas derecesinin en azindan 3. derecede
bulunmasi sarttir.

-Dogentlik kadro sartina bagh olup: kisinin bu mali haktan
yararlanabilmesi igin dogent unvanini almigs olmasinin
yaninda  dogent  kadrosuna  atanmis  olmgsy da
gerekmektedir.



YABANCI DIL TAZMINATI

01 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesine dayanilarak hazirlanan  _Yabanct Dil Bilgisi Sevif(e Belirleme ve
Usul EsaslariHakkinda Yonetmelik 04.01.2013 tarihli ve 28518 sayili
Resmi Gezetede yayimlanmistir.

Bu Yonetmelik *....ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, ....2914
sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta olan
personelden yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavina girecekleri kapsar.
375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddgesinin 3 dnci fikrasina
gore; bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil sureyle gegerli olup, bu
suirenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye
inmektedir. Yabanci dil seviyesi 70-79 (C) olanlarin yabanc dil tazminatlari
kesilmektedir.

Sinav Tarihi :

Gegerlilik Tarihi : 5 yil boyunca kontrol edilecegi baslangig tarihi
Gegerlilik Bitis Tarihi :

Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi



YABANCI DIL TAZMINATI GOSTERGE
RAKAMI

Yabanci Dil Tazminati
(Yabanci dilden faydalanilmasi durumunda)

Al diizeyi (96-100) 1200
A2 diizeyi (90-95) 900
B diizeyi (80-89) 600
C diizeyi (70-79) 300

Yabanci Dil Tazminat
(Yabanci dilden faydalaniimadigi durumda)

A diizeyi (96-100) 750
A diizeyi (90-95) 750
B diizeyi (80-89) 500

C diizeyi (70-79) 250



AILE YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi geregi memurun her ne sekilde olursa olsun
menfaat karsiligi galismayan ve sosyal giivenlik kurumlarindan aylik almayan esi igin
2273 gosterge rakaminin aylik katsay: ile garpiminin neticesi elde edilecek miktar
Gzerinden ddenir.

Higbir vergi ve kesintiye tabii tutulmaz ve borg igin haczedilemez.

(05.07.2011 tarihli ve 27985 miikerrer sayili Resmi  Gazetede yayimlanan
2011/2022 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 1500 gosterge rakami 2273 gdsterge
rakamina gikarilmistir.)

Kari ve Kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalniz kocaya verilir.

Aile yardimi ve aile durum bildirimleri e-Devlet {izerinden yapilmaktadir.

Esi de galisan bir devlet memuru,esi ayliksiz izne ayrildiginda aile yardimi 6denegine
hak kazanir mi ?

2273 x Aylik Katsayi



¢OCUK YARDIMI

657 sayili Kanunun 202 inci maddesi geregi, bu yardim memurun gocuklarindan
her biri igin 250 gosterge rakaminin ( 72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas
grubunda yer alan gocuklar igin bir kat artirmh "“500™) aylik katsayisi ile
garpilmas! sonucu elde edilecek miktar iizerinden 6denir.

Bosanma veya ayrilik vukuunda mahkeme bu yardimin hangi tarafa ve ne oranda
verilecegini de kararinda belirtir.

Devlet memurlarinin gegimini sagladigi livey gocuklar: ile evlat edinilen gocuklar
icin de bu 6denek verilir.

Gocuk Yardimi Gostergesi (250) X Aylik Katsayi
(500)



Asagidaki hallerde gocuklar igin aile
yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. (Degisik: 21/4/2005 - 5335/28 md.) 25 yasini dolduran gocuklar (25
yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢cocuklari ile galisamayacak derecede
maldlliikleri resmi saglk kurulu raporuyla tespit edilenler igin siiresiz
olarak 6denegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kigiler yaninda
her ne sekilde olursa olsun menfeat karsiligi galisan gocuklar (Ogrenim
yapmakta iken tatil devresinde ¢alisanlar harig),

4. Burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklar.(6.Dénem Toplu Sozlesme)
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ENGELLI COCUK AILE YARDIMI

6. Donem Toplu Sozlesme (2022 - 2023)

Madde 39- (1) Ilgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hiikiimleri
uyarinca ¢ocuklar igin verilmekte olan aile yardimi 6denegi, Erigkinler
Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére
en az %40 engelli olan veya Cocuklar Icin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelige ekli 3 sayili tabloya gére bu
oran ve (izerine denk ozel gereksinim durumu olan gocuklar igin %50
artirimli olarak édenir.
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TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI

375 sayihh Kanun Hiikmiinde Kararname, sendika ikramiyesi olarak da adlandirilan “Toplu S6zlesme
Ikramiyesi”’nin kimlere, ne zaman ve ne miktarda 6denecegini belirlemistir.

KHK’daki belirlemeye gore;
*Toplu Sozlesme Ikramiyesi, kamu gorevlileri sendikalarina iiye olmalari nedeniyle ayhik veya iicretlerinden iiyelik
odentisi kesilenlere 6denmektedir.

*Toplu Sozlesme Ikramiyesi, her yihin Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda maas 6demesiyle birlikte
verilmektedir.

*Toplu Sozlesme Ikramiyesinin miktari, kapsamdaki personelin tamamu icin aym olmaktadir .

( 2021 Toplu Sozlesme Ikramiye Gostergesi 2119 puandir.)
2119 * 0,235445 = 498,91 TL
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Mali ve Sosyal Haklardan Yapilan Kesintiler

Kesintiler

* Gelir Ver'gisi * SOSYC(| Giivenlik * quga Ver-gisi

Primi %
oy Sosyal Giiv
jE:;T"maTmh' ve agisindan Prim matrahi
;MUI a 14 ve - | ve orani 5510
e e 5434 sayil 551 | | sayil kanun 80
imilga ek 70 inci " 9434 sayili 9510 sayl .
" 4 K tabi [/ K tabi ve 81 inci
maddelerde | anuna tabi anuna tabi :> P
diizenlenmis. \, olanlar Nw d&inlzn?isiir

Sosyal giivenlik primi yoniinden 5510 sayili Kanunun 4/c maddesi kapsaminda;
- Ekim 2008'den sonra ilk defa sigortali olan memurlar 5510 sayili Kanuna tabi.
- Anilan tarihten 6nce sigortali olanlar ise 5434 sayili kanuna tabidir.




2022 YILI PRIME ESAS KAZANC TUTARLARI

2022 YILI PRIME ESAS KAZANC TUTARLARI

ALT SINIR UST SINIR
DONEM
GUNLUK AYLIK GUNLUK AYLIK
166,80 TL'den 37.530,00
15.01.2022 - 14.12.2022 (30 giin 5200500 1.251,00 (Asg;a;l I:]ctllr)etm

Uzerinden)



Sosyal
Giiv.

Primi
4/C

Kesintiler/SGK Prim Matrahi ve Orani

5434
say1li
Kanuna
tabi
olanlar:

5510
say1l
Kanuna
tabi
olanlar:

Prim tutart = Prim matrah1 x prim orant

Prim matrahi: Gosterge + Taban + Kidem + Ek Gosterge +
(EYDM *Emekli Kesenegi Orani) tutarinin belli oranina tekabiil eden
| miktardur.

'Prim orani: Matrahin,

| %16’s1 oraninda istirakei kesintisi,

%20’si oraninda ise isveren karsiligidur.

| Isveren, %12 oraninda genel saglik sigortasi primi yatirmaktadir.

|_%100 artis istirakei ve isveren pay

Prim matrahi: Gosterge + Taban + Kidem + EK Gosterge +
| Ozel Hizmet Taz. + Universite Odenegi + Makam Taz. + Temsil Taz.
| + Gorev Taz.

Prim orami: Matrahin, %14’ (9+5) oraninda istirak¢i Kesintisi

9%18.5’1 (11+7.5) oraninda igveren kargihigidr.

%
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PRIM ORANLARI

| SAYILIKANUNA TABIi OLANLAR SAYILI KANUNA TABIi OLANLAR

Kurum Sahis Kurum Sahis
Emekli Kesenegi %20 %16 - -
Emekli Kesenegi %100 %100 ) )
Artis
Genel Saglik o
Sigortasi (GSS) %12 ) ) )
Malulltk, Yashhk 0 o
ve Emeklilik Primi ) ) 71l 79
Genel Saglik ) ) %75 045

Sigortasi Primi
TOPLAM %48 %32,5



EYDM Yansitma Orani

EYDM ayhgi

briit tutarinin

belli bir oram
tekabiil eden

miktar (tazmir
yansitma)

22/08/2015 tarihli ve 2015/8057 say1l1 kararnamenin eki

Madde 1: 5434 sayili TC. Emekli sandigi Kanunun 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununun gecici 4 iincii md.

Uyarinca uygulanmasina devam olunan miilga ek 70 inci md. Birinci fikrasinin (b)
bendinde yer alan gruplar ve oranlar asagidaki sekilde degistirilmistir.

657 sayili Kanuna tabi EYDM briit aylig1 tutarinin,

Ek gostergesi;

- 8.400 ve daha yiiksek olanlarda %255,

- 7.600 (dahil)-8.400 (harig) arasinda olanlarda %215,

- 6.400 (dahil)-7.600 (harig) arasinda olanlarda %195,

- 4.800 (dahil)-6.400 (harig) arasinda olanlarda %165,

- 3.600 (dahil)-4.800 (harig) arasinda olanlarda %145,

- 2.200 (dahil)-3600 (haric) arasinda olanlarda %85,
- Digerlerinde ise %55’1na, tekabiil eden miktardr.

5434 tabi memurlar

Emekli Kesenegi %20 %16

Emekli Kesenegi Artis %100 %100
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Kesintiler / Gelir vergisi

| 193 sayili Gelir Vergisi Kanununa goére akademik personele yapilan 6demeler gelir vergisine tabidir.

E
E

i

. Odemelerden, mevzuatinda ya da GVK gelir vergisine tabi olmadig1 belirtilmeyen demelerin tamani
GV kapsamina girmektedir.

E

GV matrahl \ergiye tabi 6demeler toplamindan kisiden kesilen Sigorta Primi tutari

Gelir : \Qlkanlarak bulunmaktadir.

\krgisi

Vergl orani, gelir dilimlerine gore farklilik gostermekte ve oranlar
%15 Ila %40 arasinda degismektedir.

f;HesapIanan GV tutarni, matraha gelir dilimlerine bagli olarak
g belirlenmis vergi oraninin uygulanmasi sonucu bulunmakta.

| Odenecek gelir vergisinin tespitinde ise hesaplanan GV tutarindan Asgari Ge¢im Indirimi tutarmn diisiilmesi
gerekmektedir.

Gelir Vergisi tutar1 = [(Gelir vergisine tabi gelirler toplam1 - Kisiden kesilen sigorta prim tutarr) x Gelir
vergisi orani] — Asgari Ucret istisna Gelir Vergisi
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Gelir vergisi dilimleri
GELIR VERGISI TARIFESI (UCRETLILER ICIN)

2022 yili gelir vergisi oranlari

GELIR VERGISi GENEL TEBLIGi
(SERI NO: 317)

(3) 193 sayili Kanunun 103 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin
vergilendirilmesinde esas alinan tarife, 2022 takvim yili gelirlerinin vergilendiriimesinde esas alinmak lizere
asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

32.000 Turk Lirasina kadar %15
32.000 - 70.000 TL Arasl %20
70.000 - 250.000 TL Arasi %27
250.000 - 880.000 TL Arasi %35

880.000 TL'den fazlasi %40



Kesintiler / Damga Vergisi

488 say1li Damga Vergisi Kanunu

-1

' Aile yardimi 6denegi hari¢ yapilan diger 6demelerin tamami damga vergisine tabidif.

| Damga
vergisi

' Oran1 binde 7.59 (%0.759)

| Damga vergisi tutar1 = Damga vergisine tabi gelirler toplami x %0.759 — Asgari Ucret istisna Damga Vergisi
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Gelir ve Damga Vergisi Istisnasi/Indirim
ISCI BRUT UCRET

SGK Prim (kisi)

Gelir
e SGK %14 .
Brut Ucret . Vergisi
ISSIZLIK
. . Matrahi
SIG.PRIMI %1

5.004,00 750,60 4.253,40

Damga
Vergisi
Matrahi

5.004,00

Asgari Ucret
Istisna
Gelir Vergisi

633,01

Asgari Ucret
Istisna
Damga Vergisi
Binde 7,59

37,98



Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi(KPHYS)
Gelir ve Damga Vergisi Istisnasi/Indirim

PERSONEL ODEMELERT ILE ILGILI KBS DUYURUSU SIRA NO: (2022/3)
1 - KPHYS Gelir ve Damga Vergisi Istisnasi Uygulamasi Hakkinda

Bilindigi lzere, 7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasina Dair

Kanunun 2 inci Maddesinde: "193 sayili Kanunun 23 linci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.
"18. Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gegerli olan asgari ticretin aylik brit tutarindan

is¢i sosyal glivenlik kurumu primi ve igsizlik sigorta primi disildikten sonra kalan tutarina isabet eden

ucretleri (Su kadar ki, istisnayi agan tcret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi gelir dilim
tutarlari ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenir. Odenecek vergi tutari, bu
suretle bulunan vergi tutarinin iginde istisna tutara isabet eden kisim disilmek suretiyle hesaplanir.
Istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari licret izerinden hesaplanmasi gereken

vergiyi asamaz. Birden fazla isverenden ucret alanlarda bu istisna sadece en yiiksek olan licrete

uygulanir)."
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lizenleme ile asgari icretten alinan gelir vergisi ve damga vergisi tutari istisna

alinmis ve anilan Kanuni diizenlemenin 3 i{incii Maddesi b) bendinde:

b) 32 nci maddesi, 64 iincii maddesi, 108 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral bendi,

109 uncu maddesinin birinci fikrasinin (2) numarali bendi ile ikinci ve iigiincii fikralari, 110 unc
u maddesi, 118 inci maddesi ve 122 nci maddesi yiiriirlikten kaldirilmistir." yapilan diizenleme ile asgari
gecgim indirimi kaldirilmistir.

Bu kapsamda, yapilan mevzuat diizenlemelerinin uygulanmasina iligkin olarak Gelir Idaresi
Baskanligindan alinan 05.01.2022 tarih ve 1732 sayili goriis yazisinda;

"193 sayili Kanunun 23 iinci maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan
istisnanin, hizmet erbabina bir ay iginde cesitli adlar altinda yapilan licret 6demeleri toplamina bir kez
ygulanmas! gerektiginden, 14 giinlik katsay:r artisindan kaynaklanan fark maas odemesi, ek ders
ddemesi, fa a calisma icreti odemesi, vekalet (licreti o6demesi, ikinci goérev o6demesi gibi o6demele
ri _‘

Thakkuk ve o6demesi hangi ayda yapilmis ise o ayin licreti sayilarak, s6z konusu istisnanin 6de
me kalenleri toplamina bir kez uygulanmasi gerekmektedir.

Sc¢ \ konusu 6demelerin ayni ay igerisinde farkl tarihlerde yapildigi durumlarda; -

ddemelerin maas o6demesinden sonra yapilmasi halinde, istisnanin 6ncelikle maas

esine uygulanmasi, maas odemesine iligkin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi nedeniyle
faydalamlamayan kalan istisna tutarinin diger ek 6demelere uygulanmasi,

\
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emelerin maas 6demesinden once yapilmasi halinde, istisnanin éncelikle ek demelere

asi, ek ddemelere iliskin gelir vergisi matrahinin yeterli olmamasi nedeniyle va
rsa faydalanilamayan kalan istisna tutarinin maas 6demesine uygulanmasi,
dmkin bulunmaktadir.

Diger taraftan, maas 6demesinin yapildigi ayin 15'inden sonra yeni géreve atanan bir personele
goreve basladigi aya iligkin pesin olarak 6denmesi gereken kist iicretinin, izleyen aya iligkin dde
mesi

gereken iicretle birlikte ayni ay icinde tahakkuk ettirilerek 6denmesi durumunda, 193 sayili Ka
unun 23 ,

ncli maddesinin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde yer alan istisnanin, her iki lcret topla
nina bir kez uygulanmasi gerekmektedir" seklinde géris verilmistir.

Buna gore, Kamu Personel Harcamalar: Yénetim Sistemi (KPHYS) (izerinden maas islemlerini
tiriten/ Kamu idareleri tarafindan, yapilan mevzuat diizenlemeleri ve alinan gorids dogr
uusu da Sistem iizerinde islemlerini nasil yapacaklarina iliskin hazirlanan KPHYS-

Zelir ve Damga Vergisi Istisnasi Uygulama Kilavuzu Duyurular ekranina eklenmistir.




ODEMEYE ESAS UNSURLAR DAMGA VERGISI GELIR VERGISI

Ayhk TABI TABI
Kidem Aylk TABI TABI
Taban Aylik TABI TABI
Yan Odeme TABI TABI
Ozel Hizmet Tazminah TABI TABI DEGIl
Makam Tazminah TABI TABI DEGIL
Gérev Tazminah TABI TABI DEGIl
Temsil Tazminah TABI TABI DEGIl
Yabanci Dil Tazminah TABI TABI DEGIL
Universite Odenegi TABI TABI DEGIl
Gelistirme Odenegi TABI TABi DEGIL
Egitim Ogretim Odenedi TABI TABI DEGIL
idari Gérev Odenegi TABI TABI
Ek Odeme TABI TABI DEGIl
Ek Ders Ucreti TABI TABI
Vekalet Ucreti (avukat) TABI TABI
Harcirah TABI TABI DEGIl
Fazla Calisma Ucreti (Il. Ogretim Fazla Calisma Ucreti) TABI TABI
Aile ve Cocuk Yardimi TABi DEGIlL TABi DEGIL
Dogum Yardimi TABiI DEGIL TABI DEGIL
Olim Yardimi TABI DEGIl TABI DEGIl

Toplu Sézlesme Primi TABI TABi DEGIL



BES KESINTISI

5510 Oncesi:

| (Gosterge Ayhgi + Taban Ayhik + Kidem Ayhk + Ek Gosterge Ayhgr)
+ (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg X Ek Gostergeye Bagh Olarak Belirlenen
Oran) ] x BES Kesinti Oram % 3( En diisiik)

5510 Sonrasi:

(Gosterge Ayhg + Taban Ayhk + Kidem Ayhk + Ek Gosterge Ayhg

+ Makam Tazminati + Temsil/Gorev Tazminati + Ozel Hizmet Tazminati + Universite
Odenegi) x BES Kesinti Oram % 3( En diisiik)



SENDIKA KESINTISI

Uyelik dentisi
4688 KAMU GOREVLILERI SENDIKALAARI VE TOPLU SOZLESME KANUNU

Madde 25-Aylik tiyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutat olarak
odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika tiiziiglinde belirtilen oran uygulanmak
suretiyle hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga

vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.
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Sendika iiyesi olamayacaklar

4688 KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU
Madde 15 - Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

c) Bakanlar, bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslarin baskanlari, genel midirleri, daire baskanlar: ve bunlarin yardimcilarti,
yonetim kurulu yeleri, merkez tegkilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve
kurul baskanlari, hukuk miisavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin en iist amirleri
ile bunlara esit veya daha ist diizeyde olan kamu gérevlileri, (...)3) belediye
baskanlar: ve yardimcilari,

d) Yiksekogretim Kurulu Baskan ve lyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Baskan ve lyeleri, Universite ve yiksek teknoloji enstitusi rektaorleri, fakilte
dekanlari, enstiti ve yiiksek okullarin middrleri ile bunlarin yardimcilart,
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ICRA Ve NAFAKA KESINTISI

2004 sayil icra ve iflas Kanununun 83 iincii maddesinde ”Maaslar, tahsisat ve her nevi licretler, intifa haklari ve hasilati, ilama
mustenit olmayan nafakalar, tekait maaslari, sigortalar veya tekalit sandiklari tarafindan tahsis edilen iratlar, borclu ve ailesinin
gecinmeleri icin icra memurunca lizumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra haciz edilecektir. Ancak haciz edilecek
miktar bunlarin dortte birinden az olamaz. Memur maaslarinin dortte birinden fazlasinin haczedilmesi miimkiindiir. Birden
fazla haciz var ise siraya konur. Sirada 6nde olan haczin kesintisi bitmedik¢e sonraki haciz icin kesintiye gecilemez “ hiikmii yer
almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda haczedilemeyecek 6deme unsurlari belirtilmistir. Kanunun 203. maddesine gore aile
yardimi 6denekleri (es ve cocuk yardimi) ve ayni Kanunun 208. maddesi kapsaminda 6denen 6liim yardimi 6denegi borg icin
haczedilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Yol gideri, glindelik, aile masrafi ve yer degistirme masraflarindan olusan harcirah 6demelerinin de 6245 sayili Harcirah
Kanununun 61. maddesine gore haczedilmesi miimkiin degildir.

Kisinin hem Nafaka hem de icra borcu varsa dncelikle net 6denenden Nafaka borcu disiiliir. Daha sonra kalan net édenenden aile
ve cocuk yardimi distikten sonra 1/4 icra dairesine borg¢ 6denir.
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Toplam Kayit 1, (Gosterien:1-1)

Kamu Personeli Aile Bildirim SistemilkarBis) JEle i ileR 3 ila 8341 =

Maasg Rapariar | Muhasebe Birim Kodu:; Kurum Kodu: 0 1| Birim Kodu:i‘ Bordro Tipi:‘ 3
o i | Personel No: TC Kimlik No: [_DetayRaporal]  [EBParRaporal] [ ExelRaporal
-1 Yan Odeme Cetvellen | > 2 z —
ﬂ ] Maag Banka Akta.rlrn Iglemleri i 7 " | uUnvan Adi: | Sube Ko .
B-{ ) 14 Gunlik Maas islemleri |
- Fazla Mesai(veni) Soya Ode.Es.Der.: Banka ve Sb.
) Sosyal Hak ve Yardimlar Sicil N ' Em.Es.Der.: Banka Hesap |
] Fiili Hizmet Zammy e (S | —_—
3 vekalet-ikinci Gorev Emekli Sicil N B Kidem Ay: = Banka IBAN:
) 4B Sozlesmeli Personel Islemleri Od.Es.Ek Gose.. \ Hizmet Sinifi: Sigo
7 Kullamct Islemleri Em.Es.Ek Gost.: r - kS : Gec.Ay Ver.T T
5} DUYURULAR m.Es. ost.: Cocu .BYISI. eC.Ay Ver.Top.: 7;5475767.21»
Mem.Bas. Tar.: Sonrs ‘ Medeni Hal: Ayhik Ver.Mat.: 1451.79
s - . s 1= _ - ;= = — =N
ay:[12 | vil: 2017 Ozel Hiz.Taz.: 287.85| | Gelir Vergisi: 110.29
Gecikme Ay: |0 " Yil: o | Makam Tazminati: | N ol Damaga Vergisi: ' 23.83)
Aylik: | 80.62| | Dil Tazminati: | o] Em.Kes.(Dev): 240.73
: 5l
Taban Aylik: 1607.65 Em.Kes.(Dev): 240.73 | ‘ Em.Kes.(Kisi): 196.96
Ek Gost. Ayhk: | 0| | Artis %100(Dev): | T ol Kisi Dev: %25: | 0
Kidem Aylik: [ 12.32 | Giris %25(Dev): | 0 Kisi Dev: %100: | 0
icra i le leri Yan Od. Ayha: | 22 ozl | S23.Sig.Pir.(Dev): 164.13| | S23.Sig.Pir.(Dev): 164.13
$ lll Aile Yard. Tutan: | | Asg.Gec.ind.Or.: | 67.5' S3g.Sig.Pir.(Kisi): 109.42
Cocuk Yard.Tut: g.Gec.Ind. Tut.: 179.97 Onay Durumu: | Toplu anravrlrnm

Diger Tazmmatiar

Tazminat Adi Tutar Kesinti Adi Tutar
1 Ek Odeme (666 KHK) 878.14 1
2 Toplam Tutan 878.14 2
3
| Gelirler Toplami: [ 3815.24 Kesintiler Toplami: 926.16 Net Odenen: 2889.08

NOT : Sectidiniz personelin qirilmis bordrolan listelenecektir. Bu Iis-t;ae:

Memur Maasindan Kesilecek Icra Tutan Hesaplama : Orn:2889,08-(219,17+51,35)/4 =654,64 TL kesilir.
Net Odenen - (Aile Yar.Tutari+Coguk Yard.Tutarn ) /4 =

Kisinin hem Nafaka hem icra borcu varsa Oncelikle Net Odenen’'den Nafaka Borcu disiiliir daha sonra aile yardimi ve gcocuk yardimini da

— dustukten sonra kalan tutar 4'e balundr..




2489 sayili Kefalet Kanununun 2 inci maddesine gore Kefalete tabi memurlardan;

1. Giris Aidati : (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunan tutardir. 11k taksiti kefalete baglh gorevde tam olarak alinan ilk maas veya licretten
baslamak tizere dort esit taksitte kesilir.

2. Ayhik Aidat : (100) gosterge rakaminin memur ayliklanina uygulanan katsayi ile ¢arpimi
sonucu bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren

her ay maas veya tlicretten kesilir.
** Giris Aidah ve Aylik Aidat Tasinr Kayit Yetkilisinden kesilir.(Kisinin kefalet gorevi sona erdikien

sonra maaslarindan kesilen tutan geri alabilir. Her ay Tasinir kayit yetkilisine 575 Mali Sorumiluluk
zammi verilir.
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ENGELLILIK INDIRIMI

Gelir Vergisi Kanunu 31’'inci maddesinde engellilik derecelerine gore degisen engellilik indirimleri

duzenlenmistir. Engellilik indirimi tutan, engelli ¢alisanin Ucretinden indirilir. Bu tutarlar 2022 yili
itibari ile;

2021 YILI AYLIK VE YILLIK ENGELLILIK INDIRiMi TUTARLARI VE SAGLANAN VERGI AVANTAJI
ENGELLILIK DERECELERI VE

CALISMA GUCU KAYIP ~ AYLK AYLIK
ORANLARI (G.V.K. MADDE INDIRIM VERGI
31) TUTARLARI AVANTAJI

1. Derece Engelliler Icin
(Calisma gucUnun asgari

2.000 %15= 300 TL
%80'ini kaybetmis olanlar) 2.000 TL

2. Derece Engelliler icin
(Calisma gucunun asgari 1170 1L

: 1.170 %15=175,50 TL
%60'InI kaybetmis olanlar)

3. Derece Engelliler Icin
(Calisma gucunun asgari 500 1L

: 500 %15=75TL
%40’ InI kaybetmis olanlar)
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Hayat/Sahis Sigorta Primlerinin Ucret Matrahindan indirimi GVK 63

Ucretin safi tutarinin tespitinde dikkate alinacak sigorta primleri, sigortanin Tirkiye'de kdin ve merkezi
Tiirkiye'de bulunan bir emeklilik veya sigorta sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla;

Miikellefin sahsina, esine ve kiiglik gocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat sigortalarina 6denen
primlerin %50'si ile,

Oliim, kaza, hastalik, saglik, engellilik, analik, dogum ve tahsil gibi sahis sigorta primlerinin %100'inden,
olusmaktadir.

Indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik olarak asgari
ucretin yilhk tutarini asamayacaktir.

(2022 yili gelirlerine iliskin olarak kullanilacak olan asgari ticretin yillik briit tutari (5.004,00 X 12)=
60.048,00TL'dir.) Sayet yil iginde asgari ticret tutarinda degisiklik olursa, indirim yapilacak tutarlarin
hesabinda dikkate alinacaktir.

"Cocuk" veya "kiigiik gocuk" tabirinden, miikellefle birlikte oturan veya miikellef tarafindan bakilan
(nafaka verilenler, evlat edinilenler ile ana veya babasini kaybetmis tforunlardan mikellefle birlikte
oturanlar dahil) 18 yasini veya tahsilde olup 25 yasini doldurmamis gocuklarin; "es" tabirinden ise,
aralarinda yasal evlilik bagi bulunan kisilerin anlasilmasi gerekmektedir.

HAYAT VE SIGORTA: Gelir Toplami -(%20+%12+%100+%11+%7 5+Egitim O§.Odenegi)%15 asmayacak



ASGARL GECIM INDIRIME VE
AILE YARDIMI

ASGARI GECIM
INDIRIMI 18 yas 25 yas
Kiz cocuklari
evlenene kadar,
Malul cocuklara

suresiz odenir

AILE YARDIMI 25 yas 25 yas



657 Sayili Kanun ve Vekalet

Dolu Kadro - Bos Kadro Ne Demek?

Dolu kadra; kadronun halen baska bir memur tarafindan isgal ediliyor olmasi halidir.
Yani asil kadroda bulunan memurun kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi
veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalar: halidir.

Bos kadro ise, kadronun higbir memur isgalinde olmamasidir. Kadroya atama
yapilmamis olmasi, memurun istifa etmesi, 6lim, gekilmis sayilma halleri, baska bir
yere veya kuruma naklen atanma, memurluk gorevine son verilme, memurluktan
¢ikarima ve emeklilik gibi nedenlerle bosalan veya bos bulunan kadrodur.
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657 Sayili Kanun ve Vekalet

Vekalet miessesesi kamu hizmetlerinin kesintiye ugramamasi igin éngorilmis ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanunun 86. maddesinde "Memurlarin kanuni izin, gegici géreyv,
disiplin cezasi uygulamasi veya gérevden uzaklastirma nedenleriyle iglerinden gegici
olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya
agtktan vekil atanabilir." hikmi yer almakta ve devami fikrasinda ise "Bir gorevin
memurlar eliyle vekaleten yiritilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir." ifadesiyle bos

co\Jeoo

olarak vekaleten gérdirilebilecegi belirtilmistir.

Aylikli vekalette ise; vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi igin vekalet
ayligi odenir.
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Vekaletin ve vekalet nedeniyle mali
odemelerin sartlar::

* Vekaleten gorevlendirmenin DMK.86. maddesi kapsaminda yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi gerekir.(Tedviren gérevlendirmelerde 6deme yapilmaz.)

* Devlet Memurlari Kanunu 175. maddesinde kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere
vekalet ayligi 6denebilmesi igin, vekilin asilde aranan sartlari fasimasi zorunlu oldugunu bahsetmistir.
Vekilin asilde aranan tiim sartlari -SINAV SARTI HARI¢- tasimasi gerekmektedir. Yani asaleten
atanmada sinav sarti aranan kadrolarda, vekalet edecek olan memurun bu sinava girebilme hakkinin
elde edilmis olmasi gerekmektedir.

* Vekalet edilecek kadro "memur" kadrosu olmasi gerekmektedir. Ayni zamanda vekilin de memur
olmasi gerekmektedir (Agiktan vekil olarak gorevlendirilenler harig). Akademik personel, askeri
personel, 657 sayili Kanunda sayilan s6zlesmeli personel, isgi, gegici personel vekil olarak atanamaz.
* 657 sayili Kanunun Devlet memurluguna atanacaklarda aradigi genel ve 6zel sartlari diizenleyen 48.
maddesinde belirtilen sartlari, agiktan vekaleten atanacaklarin da tasimasi gerekmektedir.

* Vekaletin asil memuru atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi gerekmektedir.

* Kanunun 174. maddesinde vekalet ayliklarinin 6denebilmesi igin gorevin fiilen yapilmasinin sart oldugu

belirtilmistir. =



657 Sayili Kanun ve Vekalet

Vekalet Ayligi: Bir goreve vekaleten atanan memurlara
vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin dgte biri verilir. Bulunduklari yerden baska bir
yerdeki bir géreve vekalet suretiyle atananlara, 6245 sayili

Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere
iligkin hikimleri uygulanir.
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BOS KADROYA Kurum Iginden, Kurum Disindan ve Agiktan Atamalarda Mali Haklar asagidaki gibidir:

. KURUM
KURUM iCiNDEN KURUM c
_ KURUM IGINDEN pisinpan | ACKTAN

*Ayliksiz vekalet esastir.

EKALET AYLIGI :
AYLIK GOSTERGE + EK GOSTERGE

*Kurum iginden vekalet edenlere, vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi
icin vekalet aylig1 6denir.

(Vekalet Ayligi 1/3)

Vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin zam ve tazminat kararnamesi uyarinca
ongoriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri

: karsihginda fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi
ZAM VE TAZMINATLAR halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate
alinmaksizin, vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren ve vekalet gérevinin
fiilen yapildig siirece 6denir.

TABAN AYLIGI Odenmez
SOSYAL YARDIMLAR Odenmez
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DOLU KADROYA Kurum Iginden, Kurum Disindan ve Agiktan Atamalarda Mali Haklar asagidaki gibidir:

. . KURUM
KURUM ICINDEN ACIKTAN

VEKALET AYLIGI : Vekalet ayhgi 1/3
AYLIK GOSTERGE + Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden suresi icin vekalet ayhgi 6denir.

EK GOSTERGE

Zam ve Tazminatlar Odenmez
Taban Ayligi Odenmez
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KISININ SAGLIK GIDERLERI ACISINDAN BAKMAKLA YUKUMLU OLDUGU KISILER
KIMLERDIR?

5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik SigortasiKanununun "Tanimlar" baglikli 3.
maddesinin 1.fikrasinin (10) numarali bendinde bakmakla yiikiimlii olunan kisiler hakkinda su
ac¢iklama bulunmaktadir:

"10) Bakmakla yiikiimli oldugu kisi: 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi ile 60 inci
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin, ve numaral alt bentleri ile yedinci ve sekizinci fikralari
ile onikinci fikrasindaki askeri ogrenci adaylar: ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grenci
adaylari disinda kalan genel saglik sigortalisinin, sigortali sayilmayan veya istege bagli sigortals
olmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan;

a) Esini,

b) 18 yasini, lise ve dengi grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday giraklik ve ¢iraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim gérmesi
halinde 20 yasini, yiiksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan gocuklari
ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gore maliil oldugu tespit edilen evli olmayan gocuklarini,

c) Gegiminin genel saglik sigortalisi tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere gore
tespit edilen ana ve babasini, ifade eder."

Bu agiklamalara gore; memurun, sigortali sayilmayan veya istege bagl sigortali olmayan, kendi
sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan es ve gocuklar: ile ana ve babalar: da
bakmakla yikimli olunan kisi sifatiyla genel saglik sigortasindan yararlandirilacaktir.
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SGK, Hizmet Takip Programi‘'nda (HITAP)

S6K,Hizmet Takip Programi'nda (HITAP) Yer Alan Hizmet Belgesinin e-Devlet
Uzerinden Goriintiilenmesi

Sigortalilarimiz e-Devlet iizerinden goriintiilenen hizmet belgelerinden, hizmet
bilgilerini, bu hizmet bilgilerine gére toplam hizmet siiresini ve son defa 4C'ye
tabi gérev yapmis olmalari halinde de emekli olabilecekleri yas ve/veya tarihi
ogrenebileceklerdir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, emeklilik onaylarini kamu kurumlarina elektronik
ortamda bildirecek.

5510 sayili Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin emeklilik
islemlerinin, HITAP {izerinden gonderilecek elektronik imza ile onayli emeklilik
belgeleri esas alinarak yiiriitilmesi islemlerine 15/09/2017 tarihinden itibaren
baslanmistir.

70



Emekli olacak kamu personeline 6denecek tazminat tutari

Emekli olanlara verilecek ve yol tazminati olarak adlandirilan tazminat miktari 375 sayili KHK nin
1/D maddesinde belirlenmistir.
Kapsama girenler su sekildedir:
375 sayili Kanun Hiikminde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendine gore kapsama girenler su
sekildedir:
1- 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
2- 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu ve
3- Kamu kurumlarinda isci olarak,
istihdam edilenlerden;
- emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara,
- haklarinda toptan 6deme hiikimleri uygulananlara,
- emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen olmamak lizere gorevlerine son verilenlere,
- ve bunlardan gorevde iken dlenlerin kanuni mirasgilarina,
tazminat 6denmektedir.
Yol tazminat miktar: nasil hesaplanmaktadir?
375 sayil KHK'nin 1/D maddesinde, yukaridaki kapsama girenlere, 13.558 gosterge rakaminin aylik
katsayi rakami ile garpimi sonucunda bulunacak tutar tazminat olarak 6denmesi 6ngorilmistur. .
Odenecek bu tutardan sadece damga vergisi kesintisi yapilmaktadir. 71



Ogretim yilina hazirlik 6denegi

6.Donem toplu Sozlesme 657 sayili kanunun ek 32 nci maddesinde ongoriilen 6gretim yilina hazirlik
6denegi; 2022 yilinda 1.325,00 TI, 2023 yilinda 1.400,00 Tl olarak ddenir.

Ogretim yilina hazirlik 6denegiyle ilgili olarak 657 sayili Kanunun ek 32. maddesinde su hiikim yer
almaktadir:

"Ek Madde 32- Egitim ve 6gretim Hizmetleri Sinifina dahil 6gretmen unvanl kadrolarda gérevli
olup; fiilen 6gretmenlik yapanlara her 6gretim yilinda bir defaya mahsus olmak iizere ve 6gretim
ythnin bagladigr ay iginde Milli Egitim Bakani tarafindan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca
belirlenecek miktarda, 6gretim yilina hazirlik 6denegi 6denir.

Bu ddenek damga vergisi harig diger vergi ve kesintilere tabi tutulmaz."

Burada yer alan hiilkme gore iki sartin bir arada bulunmasi gerekmektedir. Bu sartlar su sekildedir:
1- Egitim ve Ogretim hizmetleri sinifina ait 6gretmen unvanh kadroda gorev yapilmasi,

2- Fiilen ogretmenlik yapilmasi.
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Ayliktan Kesme

- Ayliktan kesme, 657 sayili kanunun 125’ inci maddesinin ( C ) fikrasina gore ayliktan kesme
cezasi ile tecziye edilen memurun briit ayliginin 1/30 ile 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Burada ki Briit aylik deyimi, "memurun aylik gosterge ve ek gosterge rakamlarinin memur
ayliklarina uygulanan katsayisi ile garpimi sonucu bulunan rakamdir.”

- Ayliktan kesme cezasinin alt simiri 1/30, ist siniri ise 1/8'dir . Ayliktan kesme cezasi,
verildigi tarihi takip eden aybasindaki aylik esas alinmak suretiyle uygulanir. Ayliktan kesim
cezasinin hesaplamasinda memurun bordro tahakkuk toplamindan aile yardimi, gocuk yardimi ve
%20 emekli kesenegi ile %12 Genel Saglik Sigortas: diigiilerek gikan rakam izerinden hesaplanir.
Ornek ;

1/1 Maas alan memurun 1/8 oraninda maastan kesme cezasinin hesaplanmasina yénelik uygulama
calismasinda, maas briit tutarindan %20 Emekli Kesenegi, %12 Genel Saglik Sigortasi, Aile ve
Gocuk Yardimlar: ile Tayin Bedeli toplami diigiilerek bulunan matrah iizerinden 1/8 kesim cezasi
hesaplanmistir.

( 315,43+ 189,27+ 141,24+ 49,64+ 138,99) = 834,59 TL

Brit toplam - 834,59 = 3.666,30- 834,59 = 2.831,71 TL = 2.831,71*1/8= 353,96 TL
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Ayliksiz izinli sayilan kamu pers. 6SS Prim 6deme yiikimliilikleri; 5434

1-) a) 5510 sayili Kanunun gegici 4 iinci maddesi kapsaminda olan ve emekli kesenek ve kurum karsiliklar: Milga
5434 sayili Kanun hiikimlerine gore tespit olunan sigortalilar yoniinden;

-Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin sayilanlarin (Yabanci bir memleket veya uluslararasi
kurulusta hizmet alma nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlar ve sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade
etmesi i¢in kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun gérilenler dahil) bakmakla yiikimli olunan kisileri
olup olmadigina bakilmaksizin ve siire siniri uygulanmaksizin,

-4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yiikimli olunan
kisileri olup olmadigina bakilmaksizin ve siire siniri uygulanmaksizin,

-Muvazzaf askerlik gérevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay okulu dgrencilik sireleri
de dahil olmak lizere bakmakla yikimld oldugu kisilerinin bulunmasi halinde siire siniri uygulanmaksizin,

%12 oranindaki genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklar: kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklar: siireler ile bu siirelerin sonunda géreve baslamalari igin taninan yasal siirelerde
Kuruma 6denecektir.

Muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yikimli oldugu kigileri bulunmayanlarin ise
goreve baslamalari igin taninan yasal sireler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklar: tarih ile goreve basladiklari
tarih arasinda gegen siireye iliskin genel saglik sigortasi primleri “Isveren Uygulama Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig"in yayim tarihi olan 08/11/2015 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklar: kurumlarinca
Kuruma 6denir. 74



Ayliksiz izinli sayilan kamu pers. 6SS Prim 6deme yikimldlikleri; 5510

b-) 5510 sayili Kanunun yirirlige girdigi Ekim-2008 ayindan sonra 4 linci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda ilk defa sigortali sayilanlar yoniinden;

-Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin (Yabanci bir memleket veya uluslararasi kurulusta hizmet
alma nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlar ve sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin
kurumlarinca kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun gorilenler dahil) bakmakla yiikimli olunan kisileri olup
olmadigina bakilmaksizin bir yil siireyle sinirli olacak sekilde,

-Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay okulu 6grencilik siireleri
dahil olmak tizere bakmakla yiikimli oldugu kisilerinin bulunmasi halinde siire siniri uygulanmaksizin,

%12 oranindaki genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2011 yili Mart ayindan
itibaren ayliksiz izinli olduklar: siireler ile bu siirelerin sonunda goreve baslamalari igin taninan yasal siirelerde
odenecektir.

Muvazzaf askerlik gérevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikimld oldugu kisileri bulunmayanlarin ise
goreve baslamalari igin taninan yasal siireler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklar: tarih ile goreve basladiklari
tarih arasinda gegen siireye iliskin genel saglik sigortasi primleri “Isveren Uygulama Tebliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Teblig"in yayim tarihi olan 08/11/2015 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklar: kurumlarinca

Kuruma 6denmesi gerekmektedir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca ayliksiz izne ayrilanlarin %9 sigortali
ve %11 igveren hissesi olmak iizere toplam %20 oranindaki maldlliik, yashlik ve 6lim sigortasi primi ile %5 sigortali
ve %7,5 isveren hissesi olmak iizere toplam %12,5 oranindaki genel saglik sigortasi primi gérev yaptiklar: kamu
gorevlileri sendikalari veya konfederasyonlarinca tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderileceginden bu kapsamda
olanlar igin ayliksiz izinli sayildigi siirelere iliskin olarak ayliksiz izinli sayildiklari kamu idarelerince genel saglik
sigortasi primi gonderilmeyecektir 75



VAZIFE MALULLUGU AYLIGI BAGLANANLARDAN (GAZI) 6SS PRIMI
GONDERILMEYECEK OLAN SIGORTALILAR

Bilindigi lizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun; 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, "Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56 nci maddesi uygulanarak aylik
¢alismaya baslayanlarin ayliklar: kesilmez. Ayliklar: kesilmeksizin 4 lincli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda ¢alisanlar hakkinda uzun vadeli sigorta kollari, 4
iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda caliganlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir. Is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulananlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmay: istemeleri halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi takip eden aybasindan
itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta kollari da uygulanir. Bu fikra kapsamina girenlerden ayrica genel saglik sigortasi primi alinmaz.” Gegici 14 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde ise "2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren
devam edenler ile sonradan bu Kanuna tabi ¢alismaya baslayacaklar igin sosyal giivenlik destek primi uygulanmaksizin bu Kanunun 5 inci maddesinin (c) bendi hiikiimleri
uygulanir.” hiikiimleri bulunmaktadir. Sozkonusu hiikiimler geregince; 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢aligsanlar
yo6niinden, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince haklarinda sadece uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanmak suretiyle ayrica genel saglik
sigortasi primi alinmayacaklar kapsamina;

1-)Harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna veya 2330 sayili Kanun hiikiimleri veya 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 56
(c) bendi kapsaminda sigortali olarak galismaya baslayanlar,

2-) 15/7/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve teror eylemi ile bu eylemlerin devami niteligindeki eylemlerin ortaya gikarilmasi, etkilerinin azaltilmasi veya
bertaraf edilmesinin saglanmasinda yardimci ve faydali olduklar: sirada yaralanmis olup ilgili mevzuatina gore malul sayilmalar: nedeniyle 3713 sayili Kanunun 21 inci
maddesinin birinci fikrasinin (j) bendi kapsaminda aylik baglananlardan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bentleri kapsaminda sigortali olarak
¢alismaya baslayanlar,

3-) 3713 sayili Kanunun 21 inci maddesinin (j) bendine gore malulliik ayligi baglanmadan sadece 670 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi
geregince tazminat hakkindan yararlandirilanlardan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baglayanlar
(Yonetim Kurulunun 27/04/2017 tarih ve 2017/173 sayili Karari geregince ), girdiginden bu kapsamda olan sigortalilar igin Kesenek Bilgi Sisteminden gonderilecek aylik
prim ve hizmet belgeleri ile "Durum Kodu" alanina "M" kodu girilmek suretiyle sadece haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulananlar igin %16 kesenek ve %20 kurum
karsihgi, haklarinda 5510 sayili Kanun hiikiimleri uygulananlar igin ise %9 ve %11 malulliik yashlik ve 6liim sigortasi primi gonderilecek olup, bu kapsamda olan sigortalilar
adina ayrica genel saglik sigortasi primi gonderilmeyecekfir.

Ancak, 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamina harp malulleri ile 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna
ayligr baglanmis malullerin kendileri girdiginden, sehit ve gazi yakini istihdami kapsaminda kamu kurumuna yerlestirilen personel hakkinda s6z konusu hiikiimlerinin
uygulanmasina imkan bulunmamakta olup, sehit ve gazi yakini istihdami kapsaminda kamu kurumuna yerlestirilen personel hakkinda emeklilik kesenegi ve kurum karsiliklar:
veya malullik yaslhlik ve &lim sigortasi primi ile birlikte genel saglik sigortasi primlerinin de gonderilmesi gerekmektedir. 76



UNIVERSITELERDE YONETICI ATAMA (68/B,Torba Kadro

Derece yiikselmesinin usul ve sartlar::
Madde 68 -

A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:
a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,
b) Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 iincii kademesinde 1 yil bulunmus,
c) Kadronun tahsis edildigi gorev igin dngorilen nitelikleri elde etmis,
olmasi sarttir.

B) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saglk Hizmetleri Sinifi harig,
siniflarin 1, 2, 3 ve 4 lincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin,
atanmasindaki usule gére daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.?

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin en az 12 yil,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°'den az olanlar igin en az 10 yil,
c) 3 dnci ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekégrenim gormis olmasi sarttir.

Dort yildan az siireli yiiksekégrenim gorenler igin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda;
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda
fiilen ¢alisilan siireler esas alinir.
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Yiksekdgretim kurumlarinda

1- Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve Daire Baskani kadrolarina
657 sayili Kanunun 68/B bendi gergevesinde (yiiksekogrenim gordilkten sonra) 5
yillik hizmet siiresinin aranmasini,

Ancak bu 5 yillik siirenin hesabinda Devlet memurlarinin kazanilmis hak aylik
derece ve kademesinde degerlendirilen hizmet siireleri esas alinir.

2- Fakiilte, Yiksekokul ve Enstitii Sekreteri kadrolarina yapilacak atamalarda
ise genel hiikiimlere gore (1 ve 2 nci derece kadrolar igin 10 yil, 3 dncii derece
kadrolar igin ise 8 yil) atama yapilmasini, Uygun gérmdistiir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68/B bendindeki sartlari tasimasi
kaydiyla sinavsiz atama yapilmaktadir.

"Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstiti Sekreteri
kadrolarina yapilan atamalar, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine tabi
olmadigindan 2547 Sayili Kanunun 52.maddesinin (a) .bendi ve 657 Sayili Kanunun
68/B ve 76. Maddelerine istinaden hizmet yili ve o6grenim durumlarina gére
yasalara uygun olarak atama islemleri yapilmaktadir. e



MAASA EKLENECEK BELGELER

Harcama Iliskilendirme Tablosu

Aylik Personel Bildirimi

Aylik Bordro Icmal

Banka Listesi

Aylik Terfi Bilgileri

Atama Kararnamesi

Goreve Baslama Yazisi

Personel Nakil Bildirimi

Asgari Gegim Indirimi Bordrosu

Aile Yardimi Bildirimi

Aile Durum Bildirimi

Yabanci Dil Tazminati Listesi

Sigorta Poligesi

SGK Prim Kesintileri

Sendika Aidat1 Kesinti Listesi

Zorunlu Bireysel Emeklilik Kesinti Raporu
Aylik Lojman Kira Kesintisi

Nafaka ve Icra Kesinti Listesi

Aylik Kefalet Kesintisi

Idari ve Akadmik D/K Ilerleme Raporu( Aylik Terfi Listesi)
Istirahat Raporu/Saglk Raporu Kesintisi Listesi
Aylik Bordro Dokimu
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ONEMLI GORUS VE NOTLAR

160 Seri Nolu DMK Genel Teblidi hiikiimlerine gére; Ust derece ile alt derecelere
yapilan atamalarda ve gorev degisikliginde memur, atandigi goéreve basladigi tarihi
izleyen aybasindan itibaren atandigi derecenin ayligina hak kazandigindan, yeni derece ve
gorevlerine ait zam ve tazminatlarinin da buna gére 6denmesi, ancak 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendine gore atananlarin aylik ve diger haklari atandiklari
veni kadro dereceleri iizerinden goreve basladiklari giinden itibaren
odendiginden, bu kadro dereceleri icin ongoriilen zam ve tazminatlarin da anilan
Kanunun 165 inci maddesinde oldugu gibi goreve basladiklari giinden itibaren
odenmesi,

657 sayill Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikmU uyarinca Ust derecelere atanan
devlet memurlari goéreve basladiklar tarih itibariyle zam ve tazminata hak kazanacaklardir.
Zam ve tazminatlarin 6denmesi icin Atama onayinda 657 sayili Devilet Memurlari
Kanununun 68 maddesinin (B) bendi hiikmUntn bulunmasi gerektigine dikkat edilmelidir.
Bu sebeple yeni goreve iliskin zam ve tazminatlari almaya goéreve baslanilan tarihten
itibaren hak kazanilmis sayilacaktir.
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DPB Gériigii OZET: Teknisyen unvanl kadroda gérev yapan memura, meslek lisesi matbaa béliimii
mezunu iken Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Gorsel-Igitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligr Bolimu Fotografgilik ve Kameramanlik Programindan mezun olmasi dolayisiyla, tekniker
unvani igin 6ngériilen zam ve tazminatlarin 6denip 6denemeyecegi hk.(19/08/2016-4973)

Teknik ve saglik hizmetleri siniflarina dahil kadrolarda bulunan personelin s6z konusu hizmet
siniflarina atanabilecek herhangi bir mesleki st o6grenimi bitirmeleri halinde, kariyerleri igin
ongorilen zam ve tazminatin ddenmesinde, bitirilen ust ogrenimin kadro goreviyle ilgili olmasi,
kurumun gorev alaniyla ilgili olmasi, veya mevcut mesleki 6grenimin program ve balim bazinda devami
mahiyetinde bir st 6grenim olmasi gibi sartlarin aranmasina gerek bulunmadigr bulunulan hizmet
sinifina atanabilecek mesleki bir iist dgrenimin bitirilmesinin yeterli olacagi disiinilmektedir. Ote
yandan, "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar'in 13 iincii maddesinde
zam ve tazminatlarin ddenmesine esas olmak Ulzere; bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasindan
dogacak her tirli sorunu ¢oziime baglamaya Devlet Personel Baskanliginin gérisiu tzerine Maliye
Bakanliginin yetkili oldugu ifade edilmistir. Yukarida yer verilen hiikim ve agiklamalar gercevesinde,
universitenizde teknisyen unvanli kadroda gorev yapan ilgilinin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlginin
ilgilinin bitirdigi program mezunlarinin "tekniker" unvanini kullanabilecegine dair karari ve bu unvanin
teknik hizmetler sinifina atanabilecek mesleki bir iist 6grenim olmasi sebebiyle, 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iligkin Karar'da tekniker unvani igin éngériilen zam ve tazminatlardan yararlanabilecegi miitalaa
edilmektedir.



OZET: Tekniker unvanli kadroda gérev yapan ve Siileyman Demirel Universitesi Teknik Ogretim
Fakiiltesi Tesisat Ogretmenligi mezunu olan memurun, 13/07/2016 tarihinde Siileyman Demirel
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi "Enerji Sistemleri Mihendisligi" béliminden mezun oldugundan

bahisle, hangi ek gosterge rakami, zam ve tazminat ile ek 6deme oranlarindan yararlanmasi
gerektigi hk.(08/09/2016- 5400)

Teknik Ogretim Fakiiltesi Tesisat Ogretmenligi mezunu olarak tekniker unvanl kadroda gérev
yapmakta iken Teknoloji Fakiltesi "Enerji Sistemleri Mihendisligi” béliminden mezun olan ilgilinin,
1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun I sayili Cetvelinin Teknik Hizmetler Sinifi baliminin (b)
bendinde siralanan ek gosterge rakamlarindan, 2. Mezun olunan yiiksek 6grenimin, ilgilinin
bulundugu kadronun mesleki st 6grenimi olmasi sebebiyle, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karari eki I sayili Cetvelin (B) Teknik Hizmetler béliminin 2 nci sirasinda yer alan zamlardan, IT
sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler bsliimiiniin 1-b sirasinda yer alan tazminatlardan, 3. 375 sayili
KHK'ya ekli (I) sayili Cetvelin (A) béliminin 2 nci grubunda ki (c) sirasinda yer alan ek 6deme
oranlarindan, yararlanabilecegi miitalaa edilmektedir.



